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 1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Портфолио – это способ фиксирования, накопления и оценки индивидуальных достижений обучающихся в определённый период его образовательной деятельности.
1.2.  Портфолио может быть использовано для внешней оценки со стороны профессиональных служб и для внутренней оценки достижений обучающихся, а также проектирования индивидуальной траектории обучения.
1.3.  Портфолио может рассматриваться как технология, что основано на оценивании результатов образовательной деятельности, и как продукт, то есть накопление документов, творческих работ, проектов, отзывов, отчётов и т. п.
1.4. Ведение портфолио является обязательным для классов, обучающихся по ФГОС и осуществляется классными руководителями и учителями-предметниками.
1.5.  Портфолио должно быть представлено в бумажном варианте, а также может быть представлено в электронном виде и размещено полностью или частично на школьном сайте.
1.6.  В случае необходимости  отдельные работы или выборка работ могут быть изъяты из портфолио для представления на конкурсы, выставки и т. п.

1.7. Педагоги должны иметь возможность по первому требованию предъявить эти результаты любому заинтересованному лицу, обладающему полномочиями запрашивать данную информацию.

2. СТРУКТУРА ПОРТФОЛИО
2.1.  Структура портфолио должна включать в себя следующие разделы:
- выборка работ, позволяющая отслеживать учебную деятельность – материалы стартовой диагностики, промежуточных и итоговых работ по предметам;

- выборка творческих работ – рисунки, проектные работы, модели, сочинения и т. п.
- материалы, характеризующие достижения учащихся во внеурочной деятельности, - грамоты, сертификаты, дипломы и т. п.

- материалы, позволяющие отслеживать личностное развитие обучающихся – анкеты,  листы наблюдений, оценочные листы, материалы самоанализа и рефлексии  и т. п.

2.2. При необходимости возможно добавление в структуру портфолио иных материалов и разделов, в том числе и по пожеланию обучающихся и их родителей.
3.ОЦЕНКА СОДЕРЖАНИЯ ПОРТФОЛИО
3.1. Анализ, интерпретация и оценка отдельных составляющих  портфолио достижений в целом осуществляется с учётом основных результатов начального общего образования, устанавливаемых требованиями Федерального государственного образовательного стандарта;

3.2.  В основе оценивания портфолио должны лежать три принципа:

-принцип обеспечения полноты оценивания;
-принцип совместной деятельности;
-принцип цикличности деятельности.
3.3. По результатам накопительной оценки, которая формируется на основе материалов портфолио достижений, делаются выводы:
- о сформированности у учащихся универсальных и предметных способов действий, а также опорной системе знаний, обеспечивающей возможность продолжения образования на следующей ступени образования;

- сформированности основ умения учиться как способности к самоорганизации с целью постановки и решения учебно-познавательных и учебно-практических задач; 

- об индивидуальном прогрессе в основных сферах развития личности – мотивационно-смысловой, познавательной, эмоциональной, волевой и сфере саморегуляции.
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