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                                     ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Одним из основных направлений государственной политики в области охраны труда является обеспечение снижения уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости путем реализации системы мер, направленных на улучшение условий и охраны труда.

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации с 1 января 2014 года программы (комплекс мероприятий) субъектов Российской Федерации в области улучшения условий и охраны труда могут реализовываться в форме:

- государственной программы субъекта Российской Федерации;

- подпрограммы Настоящая Типовая программа "нулевого травматизма" (далее – Программа) разработанной  в соответствии с подпрограммой "Улучшение условий и охраны труда в Ростовской области" государственной программы Ростовской области  "Содействие занятости населения Ростовской области", утвержденной постановлением Правительства Ростовской области  от 25.09.2013г.  № 586.
  В Программу «нулевого травматизма»  по улучшению условий и охраны труда   включены следующие разделы :
а) паспорт Программы;

б) характеристика проблемы, решение которой осуществляется путем реализации Программы, включая анализ причин ее возникновения, целесообразность и необходимость решения администрацией школы;

в)цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач,  описание ожидаемых результатов, сроков  и контрольных этапов реализации Программы;

г) перечень и описание программных мероприятий по этапам реализации Программы, включая состав мероприятий, информацию о необходимых ресурсах (с указанием направлений расходования средств и источников финансирования) и сроках реализации каждого мероприятия;

д) информация об участии государственных корпораций, акционерных обществ с государственным участием, общественных, научных и иных организаций, а также государственных внебюджетных фондов в реализации Программы;
ж) обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации Программы;

з) методика оценки эффективности программы.

Программа «нулевого травматизма», содержит:

- титульный лист;

- паспорт;

- содержательную часть;

- приложения.

Паспорт
Программы МБОУ СОШ г. Зернограда по улучшению условий и охраны труда 

	Наименование 


	  Программа "нулевого травматизма" по улучшению условий и охраны труда

 

	Утверждающий нормативный правовой акт
	Подпрограмма "Улучшение условий и охраны труда в Ростовской области" государственной программы Ростовской области  "Содействие занятости населения Ростовской области", утвержденной постановлением Правительства Ростовской области  от 25.09.2013г.  № 586.


	Исполнитель


	 Администрация МБОУ СОШ г. Зернограда

	Участники


	 Педагогический коллектив школы

	Программно-целевые инструменты  программы 

	Улучшение условий и охраны труда, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости за счет обеспечения соответствия оборудования и процессов производства государственным нормативным требованиям по охране труда, промышленной и пожарной безопасности.


	Цели 
	 1. Улучшение условий и охраны труда, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 
 2. Обеспечение безопасности и здоровья работников на рабочем месте.
 3. Предотвращение несчастных случаев на производстве.
 4. Обеспечение соответствия оборудования и процессов производства государственным нормативным требованиям по охране труда, промышленной и пожарной безопасности.

	Задачи
	1. Обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах.

2. Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения.
3. Обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения.

4. Содействие внедрению современной высокотехнологичной продукции и технологий, способствующих улучшению условий и охраны труда.

5. Совершенствование нормативно-правовой базы  в области охраны труда.

6. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.



	Целевые индикаторы (показатели)


	1. Уровень производственного травматизма и профессиональной заболеваемости:

1.1. Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом;

1.2. Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более;

1.3. Количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего;

1.4. Численность работников с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания по результатам проведения обязательных периодических медицинских осмотров.

2. Динамика оценки условий труда:

2.1. Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда;

2.2. Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест;

2.3. Количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда.

3. Условия труда:

3.1. Численность работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда;

3.2. Удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, от общей численности работников.


	Сроки реализации 


	2016 -2018 годы

	Объемы бюджетных ассигнований


	Общий объем бюджетных ассигнований  -659406,0 руб.,

в том числе, за счет средств:

федерального бюджета  - не выделялись ;

бюджета субъекта Российской Федерации  - не выделялись ;

    бюджетов муниципальных образований – 659406,0
 рублей на весь срок ее реализации, 

в том числе по годам:

2016 год  -  205802,0 руб; 

2017 год  -  256802,0 руб; 

2018 год –  196802,0 руб;


	Прогнозная оценка расходов государственных внебюджетных фондов и юридических лиц
	Общий объем финансирования из внебюджетных источников – не выделялись;
в том числе:

Фонда социального страхования Российской Федерации  - не выделялись;
государственных корпораций, акционерных обществ с государственным участием, общественных, научных и иных организаций   - не выделялись;

работодателей  - не выделялись;
в тыс. рублей на весь срок ее реализации, 

в том числе по годам:

2016 год – не планируются; 

2017 год – не планируются;
20 18 год – не планируются;

	Ожидаемые результаты реализации


	Улучшение условий труда, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания работающего населения и обеспечение и современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты.



 ХАРАКТЕРИСТИКА   СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ , ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ПРОБЛЕМ В УКАЗАННОЙ СФЕРЕ И ПРОГНОЗ РАЗВИТИЯ

Статистические данные свидетельствуют о том, что в течение последних лет показатели производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в школе  имеют следующую динамику (таблицы 1-4).

Таблица 1

Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в 2011-2015 годах

	Территория
	Годы

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	МБОУ СОШ г. Зернограда
	    -
	    -
	   -
	   -
	   -


Таблица 2

Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более 
в 2011-2015 годах

	Территория
	Годы

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	МБОУ СОШ г. Зернограда
	    -
	    -
	    -
	   -     
	   -


Таблица 3

Количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего

	Территория
	Годы

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	МБОУ СОШ г. Зернограда
	    -
	    -
	    -
	    -
	   -


                            
Таблица 4
Численность работников с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания по результатам проведения обязательных периодических медицинских осмотров в 2011-2015 годах


	Территория
	Годы

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	МБОУ СОШ г. Зернограда 
	    -
	    -
	   -
	   -
	    -


        Объемы бюджетных ассигнований, использованных 

                    на охрану труда в 2011 – 2015 году:

	      Мероприятия
	   2011
	   2012
	  2013
	   2014
	  2015

	Проф.испытание электрооборудования
	19591,51
	20400,20
	40000,00
	40000,00
	40000,00

	Медицинский осмотр
	10929,20
	94781,30
	161110,60
	127715,00
	114500,00

	СЭС
	1486,80
	44052,89
	17257,50
	16992,00
	32830,00

	Аттестация рабочих мест
	
	60000,00
	
	
	

	Обучение по охране труда
	   -
	    -
	    -
	    -
	    -


 Анализ показывает, что причины и условия возникновения  несчастных случаев  в МБОУ СОШ г. Зернограда отсутствуют.
Важным механизмом стимулирования работодателей к контролю и улучшению условий труда на рабочих местах, а также созданию эффективных рабочих мест с безопасными условиями труда является оценка условий труда на рабочих местах. Анализ проведения аттестации рабочих мест по условиям труда в 2012-2017 годах (таблицы 5-6) позволяет сделать следующие выводы: 33 рабочих места соответствуют общему классу условий труда -2; 7 рабочих мест соответствуют общему классу – 3.1; 1 рабочее место – 3.2.
Таблица 5

Количество рабочих мест, на которых проведена аттестация рабочих мест по условиям труда 

	Территория
	Годы

	
	2012
	2013
	2014
	2015

	МБОУ СОШ г. Зернограда
	   41
	   41
	   41
	   41


Таблица 6

Удельный вес рабочих мест, на которых проведена аттестация рабочих мест по условиям труда, в общем количестве рабочих мест

	Территория
	Годы

	
	2012
	2013
	2014
	2015

	МБОУ СОШ г.Зернограда
	 100%
	 100%
	 100%
	 100%


Анализ удельной численности работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда (таблица 7-9), позволяет сделать следующие выводы, что 8 рабочих мест из – за плохой освещенности соответствует общему классу условий труда – 3.1, 3.2.
Таблица 7

Общая численность работников 

	Территория
	Годы

	
	2012
	2013
	2014
	2015

	МБОУ СОШ г. Зернограда
	     70
	     64
	     66
	   68


Таблица 8

Численность работников, занятых во вредных 

	и (или) опасных условиях труда 

Территория
	Годы

	
	2012
	2013
	2014
	2015

	МБОУ СОШ г. Зернограда 
	   9
	     9
	     9
	    9


Таблица 9

Удельный вес работников, занятых во вредных 

и (или) опасных условиях труда, от общей численности работников 

	Территория
	Годы

	
	2012
	2013
	2014
	2015

	МБОУ СОШ г. Зернограда
	    9
	    9
	    9
	    9


Экономические издержки, связанные с неблагоприятными условиями труда, в 2015 году составили:

· фактические расходы на компенсации и средства индивидуальной защиты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда – не выделялись;

· экономические издержки вследствие потерь рабочего времени – нет..

В результате контрольно-надзорной деятельности за соблюдением требований трудового законодательства в сфере охраны труда установлено, что наибольшее количество составляют нарушения, связанные с нарушением охраны труда.
В регионе в рамках реализации полномочий по государственному управлению охраной труда проводится работа по совершенствованию нормативной правовой базы в области охраны труда. 
  Прогноз состояния производственного травматизма, профессиональной заболеваемости, условий труда, выполненный на основе анализа тенденций по вышеуказанным показателям с учетом прогноза занятости в видах педагогической деятельности в среднесрочной перспективе (на основе прогноза трудовых ресурсов) позволяет ожидать, что существенных  изменений в указанной сфере не произойдет, состояние производственного травматизма и  профессионального заболевания будут соответствовать текущим показателям.
2. ПРИОРИТЕТЫ  В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ , ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПОКАЗАТЕЛИ (ИНДИКАТОРЫ) ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕЙ И РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ, ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ОЖИДАЕМЫХ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ, СРОКОВ И КОНТРОЛЬНЫХ ЭТАПОВ РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ « НУЛЕВОЙ ТРАВМАТИЗМ».
Важнейшим фактором, определяющим необходимость разработки и реализации Программы «нулевого травматизма»  с учетом приоритетных направлений социальных и экономических реформ в Российской Федерации, Стратегии социально-экономического развития на период до 2020 года, является социальная значимость повышения качества жизни и сохранения здоровья трудоспособного населения субъекта Российской Федерации.

В соответствии с вышеназванной Стратегией одним из приоритетных направлений деятельности по сохранению здоровья и сокращению смертности населения является принятие мер по улучшению условий и охраны труда работающего населения, профилактике и снижению профессионального риска, а также проведение диспансеризации и профилактических осмотров работающих.

2.1. Цели и задачи Программы
Целью Программы является:

1. улучшение условий и охраны труда и, как следствие, снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в школе.

2. обеспечение безопасности и здоровья работников на рабочих местах.
3. обеспечение соответствия оборудования и процессов производства государственным нормативным требованиям по охране труда, пожарной безопасности.
Индикаторами достижения указанной цели являются:

1. Уровень производственного травматизма и профессиональной заболеваемости:

1.1.Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом;

1.2. Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более;

1.3. Количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего;

1.4 Численность работников с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания по результатам проведения обязательных периодических медицинских осмотров.
2. Динамика оценки условий труда:
2.1. Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда;

2.2. Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест;

2.3. Количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда.

3. Условия труда:

3.1. Численность работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда;
3.2. Удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, от общей численности работников.
                           Задачи внедрения Программы.

1. Снижение рисков несчастных случаев в школе.

2. Внедрение системы управления профессиональными рисками.
                            Принципы Программы.

1. Приоритет жизни работника и его здоровья.

2. Ответственность руководителей и каждого работника за безопасность и соблюдение всех обязательных требований охраны труда.

3. Вовлечение работников в обеспечение безопасных условий и охраны труда.

4. Непрерывное обучение и информирование работников по вопросам охраны труда.
 Для достижения поставленной цели в рамках Программы необходимо решение следующих задач:

- обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий труда на их рабочих местах;

- реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания работающего населения и обеспечение и современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты;

- обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения;

- содействие внедрению современной высокотехнологичной продукции и технологий, способствующих совершенствованию условий 
и охраны труда;

- совершенствование нормативной правовой базы по охране труда;

- информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.

- переход на оформление трудовых отношений с работниками 
с учетом принципов эффективного контракта в соответствии 
с распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы» и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 апреля 2013 г. №167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта».
               2.2 Ожидаемые результаты от реализации  Программы  и целевые индикаторы (показатели) 
В результате реализации программы ожидается улучшение условий труда, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания работающего населения и обеспечение и современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты.
Достижение цели и решение задач программы оценивается следующими целевыми индикаторами (показателями).

        Целевые индикаторы (показатели)  Программы « Нулевой травматизм»
	Целевые индикаторы (показатели)
	Годы

	
	2016
	2017
	2018
	

	1.Уровень производственного травматизма:
	    0
	     0
	     0
	

	1.1. Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом, чел.
	    0
	     0
	     0
	

	1.2. Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более, чел.
	     0
	     0
	     0
	

	1.3. Количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего, дни
	     0
	     0
	      0
	

	1.4. Численность работников с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания по результатам проведения обязательных периодических медицинских осмотров, чел. 
	    0
	     0
	      0
	

	2. Динамика оценки труда:
	
	
	
	

	2.1. Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда;
	   41
	   41
	    41
	

	2.2. Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест
	   41
	   41
	    41
	

	2.3. Количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда.
	    8
	    8
	    8
	

	3. Условия труда:
	
	
	
	

	3.1. Общая численность работников, из них:
	   68
	  68
	  68
	

	3.2. Численность работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, чел 
	    0
	    0
	   0
	

	3.3. Удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, от общей численности работников, %.
	    0
	    0
	   0
	


Данные целевые индикаторы (показатели) представляют собой основные показатели охраны труда. Динамика данных показателей свидетельствует об эффективности реализованных мероприятий.

2.3 Контрольные этапы реализации  Программы « Нулевой травматизм» и перечень мероприятий, осуществляемых в их рамках, с указанием сроков реализации, объемов финансирования, исполнителей и показателей их реализации 
Реализация  Программы « Нулевой травматизм» осуществляется в 3  этапа.
Программой «Нулевой травматизм» предусмотрена реализация скоординированных действий по следующим основным направлениям:

- обеспечение проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах;
- реализация превентивных мер по снижению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения;

- координация непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения;

- содействие внедрению современной высокотехнологичной продукции и технологий, способствующих совершенствованию условий и охраны труда;

- информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.

Срок реализации мероприятий  Программы « Нулевой травматизм» – 2016 - 2018 годы.

Ответственным исполнителем программы является администрация школы.
Ответственный исполнитель проводит отбор исполнителей программных мероприятий в соответствии с действующим законодательством.

Исполнители программных мероприятий обеспечивают их своевременное выполнение, приобретают в порядке, установленном Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", оборудование и другие средства материального обеспечения, отвечают за эффективное и целевое использование выделяемых на реализацию Программы « Нулевой травматизм» финансовых средств.

- разработка и внедрение в организациях субъекта Российской Федерации, так называемых, программ «нулевого травматизма», основанных на принципах ответственности руководителей и каждого работника за безопасность, соблюдения всех обязательных требований охраны труда, вовлечения работников в обеспечение безопасных условий и охраны труда, обеспечения выявленных опасностей, оценки и контроля за рисками на производстве, проведении регулярных аудитов безопасности, непрерывного обучения и информирования персонала по вопросам охраны труда.

